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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI

_F.-' e

Py

I.’anno duemiladiciannove, il giorno 10 Aprile alle ore 20.15 presso la sede del Centro Dzumo"
I Cortile a Nembro si & riunita in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima :
(convocata per le ore 6.30), I’Assemblea dei soci dell’ Associazione “Il Cortll(: dl Ozanam —

ONLUS - per deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Intervento del Prestdente

2. Modifica dello Statuto ai sensi della riforma del Terzo Settore
3. elezione del Nuovo Direttivo per il triennio 2019- 2022

4. Approvazione del Bilancio Consuntivo 2018

5. Approvazione del Bilancio Preventivo 2019

6. Relazione del Revisore dei Conti

7. Varie

Il Sig. Marcassoli, Presidente dell’Associazione, dopo aver constatato la regolarita

dell’Assemblea, dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere la funzione di segretaria [a

Sig.ra Alice Algeri.

» 1° punto all’ 0.d.g. : Intervento del presidente

Il Presidente ringrazia tutti per la presenza e spiega che 1’assemblea straordinaria ¢ stata
convocata per approvare le modifiche allo statuto che si sono rese necessarie con I’entrata in

vigore della riforma del Terzo Settore.

Compito dell’assemblea sara inoltre quello di eleggere il Consiglio direttivo in carica per il

prossimo triennio.
> 2° punto all’0.d.g.: Modifica dello Statuto ai sensi della riforma del Terzo Settore

Il presidente spicga che I’entrata in vigore del Codice del Terzo Settore obbliga tutte le

associazioni ad adeguare il proprio statuto alle nuove normative entro 1’8 agosto 2019.
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In particolare le associazioni di volontariato dovranno specificare all’interno dello Statuto se
si configuranc come “semplici” organizzazioni di volontariato oppure come organizzazioni di-,

Fo

volontariato - Enti di terzo settore. {
L'articolo 4 del decreto definisce ETS le organizzazioni di volontariato, l!é;'associazioni di
promozione sociale, gli enti filantropici, le imprese sociali, incluse le cooperahve sociali, le
reti associative, le societa di mutuo soccorso, le associazioni, riconosciute ¢ non r;conoscm‘fe'
. le fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societd costituiti per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale
mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in forma di azione
volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di produzione o
scambip di beni o servizi, ed iscritti nel registro unico nazionale del Terzo settore.
Nella predisposizione delle modifiche il presedente si ¢ fatto supportare dall’esperto in
materia Luca Bassis che ha svolto lo stesso lavoro per molte associazioni legate alla diocesi di
Bergamo.
1l presidente spiega punto per punto le modifiche proposte e chiede all’assemblea anche la
variazione del nome dell’associazione da “II Cortile d Ozanam” a “Il Cortile” perché il nome
troppo lungo crea problemi nella compilazione di diversi modelli, fra cui quelli fiscali.
Il legame con Federico Ozanam e [’associazione San Vincenzo verranno comugnue

sottolineati all’interno dello statuto.
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TESTO ATIUALE

Art.[ - Costitnzione

1- E costituita Forgani divolk denominata "1L
CORTILEDI OZANAM" che di seguito sard denominata
torganizzazione *IL CORTILE D OZANAM™ ONLUS.

Aisensie per ghi effettidi cni agli art. 10 ¢ segg. Del DL 4 dicembre
1997, n. 460, Yorganizazione & costituita in confommita al dettato delia
legge 266/91, che ke attribuisce la qualificazione di *Organizzazione di
Vok jato”, che ke te di considerato ONLUS
{Crganizzazione non lucrativa di attivita sociale) ai sensi delfart. 10 del
DL 4 dicembre 1997 n.460. La qualificazione di "Osganizzazione di
volontariato™ con i dati riguardanti b registrazione regionale
costituiscono peculiare segno distintivo ed a tale scopo devono essere
inseriti in ogni o« icazione & L5 jone esterna defia medesima

2 -F contenusi e la struttura delforganizzazione sono ispieati a principi di
solidarieta, trasparenza e democrazia che consentono Feffettiva
parntecipazione della compagine associativa afla vita deffonganizzazione
stessa

3 -La duraia dellorganizzazione & illimitata.
4 - L'orpanizzazione ha sede in BERGAMO via Conventino, 8

1l Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud trasferire la sede
nellambito delia stessa cittd, nonché istituire sedi e sezioni staccate in
alire citth della Regione Lombardia.

Art2 - Scopi
1 -L'organizzazione, senza fini di Jucro e con Fazione diretta personale e
gratuita dei propni ad i, opera nel seftore

- assistenza sociale e socio sanitaria;
- assistenza sanilaria;

-beneficenza;

- tutela dei diritti civili;

per il perseguimento, in via esclusiva, di scopi di solidasicta sociale
concretizzanti nelle finalitd istituzionali indicate nel successivo art. 3

Art3 - Fimalith ¢ Attivit

Loig jone, in idemazione del patto di costituzone ¢ deghi
scopi che si propone, intende perseguire le seguenti finalizd:

- Promuovere sul territorio di apparienenza una cultura della solidarietd
mediante miziative di sensibiltzzazione finalizmate a creare ke condizioni
diuna comniti accogliente;

- Pronuovere attivitd con o scopo diaccrescere b motivazione e la
professionalina di tutti i soggetti che operano a favore di persone
svantaggiate;

- Pomuovere iniziative finalizzate alla rimozione delle situazioni di
bisogno. A gamntire Ia tutela dei diritti civili m modo particolare per ke
persone piit deboli. A favorire rapporti di giustiza e di carizd;

- Ogni attivita dovrd tendere al soddisfacimento, tramite la beneficenza,
diretta ¢/o mdiretta dei bisogni delle persone svantaggiate e
bisognose; tals beneficenza potrd essere svolia anche attaverso
erogazioni iberali ad altre organtzzazioni non-profit aventi come finalita
Taiuto e il sostegno alle persone emanginate.
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MODIFICHEPROPOSTE

:‘/ . -
Art.l - Costitazrione A v
1 - E costituita Forganizzazione di volnma.mm denomnam 1L
CORTILEBLOZARAM™ che di seguilo sari denomnam
forganizzazione "IL CORTILE DL-OZANAM" ONLUS ODV.
Lorpanizzazione integrend inoltre nefla propria denominazione
Facronimo ETS (di do quindi "I CORTILEBLOZANAM" ODV
ETS) a seguito delliscrizione, una volta istituito, nel Regislm Unico
Nazionale del Terzo Settore ptevlsto dal DL 172017 .

499?—&-460 l'organmmne & costituita m conﬁ)mnﬂ a.ldetmo della

legge 266/91, che k= attribuisce I qualific:

; dl"cxg' jone di
Voluntarmo eha—beenms&dl id

ione di

3 d, ..

Mmm l.a quahf
volontaniato™ con i dati dgeardanti ks registrazione regionale
costituiscono peculiare segno distintivo ed a take scopo devono essere

jone ¢ manife t delia med,

mserdi i ogni o

2 - I contenuti ¢ 12 struttura dellorganizzazione sono ispirati a principi di

solidarieta, trasparenza € de: i1 che o« no Feffettiva
panecipazione deih con'pagme associativa alla vita delforganizzazione
L'or jone, moltre, si ispira esp edk

aiprinc:pledawaloridclh Societa di San Vincenzo de’ Pached alla
figura del suo fondatore Federico Ozanam, che ne costituiscono it
nucleo ispimtors ed ideale.
3. La durata delforganizzzione & Simitata.

4 - Lorganizzazione ha sede in BERGAMO via-Conventine;8 NEMBRO),
via Puccini 30

[lCons:gln Dizettivo, con una sua deliberazione, pud trasferke la sede
e : stessa-cittd, nonché istituire sedi e sezioni staccate m.
ahre cma dclh Reglune Lombardia

Art2 -Scopi
| - L'organizzzzone, senza fini di lucro e con la prevalente azone diretta
personale ¢ graturita dei propri ad i, opera-nelsettom svolge, anche
in convenzione con enti pubblici, ke seguenti attivita:

# seviale o506 anria- Interventi ¢ serviz socialidicuoi
E att 5, conma I Iettma}del DPR 72007
ioni socio-sanitank di cui affart 5,
commal, lkettera c)delDPR 11772007
~beneficenm: Beneficenza e attivitd analoghe di cui alfart. 5, comna 1,
lettera v} del DPR 117/2017
—tutela-dei-dintti civili Promozione ¢ tutela dei diritti civili, come infesi
alfart. 5, consma 1, Tettera w)del DPR 117/2017
per il perseguimento, in via esclusiva, ai sensi dellart. 4 comma | del
DPR 117/2017 discepi-disolidarieti-sociale di finalitd sohdaristiche e di
utilita soctabe concretizzanti nelle finalitd Sstituzionali mdicate nel
spccessivo art 3

Arxt3 - Finalith ¢ Attivith
L'organizazione, in considerazione del patto di costtuzione e degli
scopi che si propone, intende perseguire ke seguenti finalita:

- Promuovere sul temitonio di app una cultura defla solidarieta
mediante miziative di sensibilizzazione fnalizzate a creare ke condiziont
di pna comunita accogliente;

- Promuoverte attivitd con lo scopo di acc h zone e la
professionaliid di ttti i soggetti che operano a favore di persone
svantaggiate;

- Promuovere iniziative finalizzate alls rinwzione delle situazioni di
bisogno. A garantire la tuteka dei diritti civili in modo particolare per e
persone pita deboli. A favorire rapporti di ginstiza e di caritd;

- Ogoi attivita dovrn tendere al soddisfacimento, in via diretia o tramite
Ia benefi elo inds , dei bisopni delle persone
svantaggiale ¢ bisognose; tale b enza pots svolta anche
attraverso emogazioni liberali ad akm-erganmnmm-ﬂon—pm&ain Enti
del Terzo Seitore aventi eomo-Bnalith Fosto-e-ise !
emasginate finakiti analoghe a quelie del pwsente Summ
L'organizzazione, inoline, poird svolgere attivitd secondarie ¢
strumentali a quelle di interesse generale indicate nel precedente
articolo 2, secondo i criteri ed i limiti stabiliti dalfart. 6 del DPR 11772017
e successivi decreti attuativi ed al soko scopo direpene risorse
agginntive per il sostegno delle stesse attivita di cui al precedente
articoko 2.

-
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Arid - Aderenti all’oganizzaziobe

1 = Sono aderenti delforganizzazione coloro che hanno sottoseritio
I'atto di costituzione e il presente statuto (fondatori), i membri della
Societa di S.Vincenzo, e quelli che ne fanno richiesta ¢ fa cui domanda
viene accolia dal Consiglio Direttivo (ordinari).

1l Consiglic Direttivo pud accogliere anche ladesione di "sostenitori”,
che fomiscono un sostegno economico alle attivitd delforganizzazione,
nonché nominare “aderenti onorari” persone che hanno formito un
particolare contributo alla vita delforganizzazione.

Ciascun aderente maggiore d'eta ha diritio di voto, senza regime:
preferenziale per categoric aderenti, per approvazione ¢ modificazione
dello statuto, dei regolamenti e ke nomma degli organi direttivi
dellorganizzazione,

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dellorganizzazione.

2 - It numero degli aderenti & illimitato,

3 - iaderenti haano tuiti panita di diitti e doveri

4 - Criteri dt ammissione e di esclusione degli aderenti:

4.1 - Nella domanda di ammissione Faspirante adercnte dichiara di
acceitare senza riserve Jo Statuto defforganizzazione.

4.7 - Lanmissione decone dath data di delibera del Consiglio Direttivo,
che deve prendere in esame le domande deineovi aderenti nel corso
delia prima riunione successiva alla data di presentazione,
deliberandone Tscrizione del registro degli aderenti delforganizzazione.
4.3 - Gli aderenti cessano di partecipare alforgarizzizione:” T

- per dimissioni volontarie;

- per sopraggiunta impossibilith di effetivare le prestazioni
programmate;

- perdecesso;

- per comportamento contrastante con gh scopi statutari;

- per persistente violazione degli obblighi statutari.

4.4 - Uanmnissione e lesclusione vengono deliberate dal Consiglio
Direttivo. E ammesso ricorso al collegio dei Garanti, se nominato, o
alfAssemblea degliaderenti, che devono decidere sulfargomento nella
prima riunione convocata. La decisione & mappeliabile.

ArtLS - Diriti € doveri degli aderenti

5.1 «-liad ti possono chianati 2 contribuire alle spese
annuali delforganizazione. H contributo a canco degli aderentinon ha
caratiere patrimoniak ed & deliberato dalf Assemblea convocala per
fapprovazione del preventivo. E annualke, non & trasferibile, non &
restituibile in caso direcesso, didecesso o di perdinia della qualita di
aderente, deve essere versato entro 30 giomi prima dell Assemblea
convocata per lapprovazione del Bilancio consuniivo dellesercizio di
riferEnento.

5.2 - Gli aderenti hanno il diritto;

- di partecipare aliec Assemblee, se in regola con il pagamento del
contributo, e di votare direttamente o perdelega;

~di conoscere i progranmi con i quali lorganizzazione intende attuare
gli scopisociali;

- di partecipare alle attivitd promosse dallorganizzazione,

- didare le dimissioni in qualsiasi momento.

5.3 - Gli aderenti sono obbligati:

-a osservare ke nonne del presente statuto e ke deliberazioni adottate
dagli organi sociali,

-a versare il contributo stabiliti dalfassemblea;

-asvolgere le attivith preventivamente concordate;

- a mantenere un comportamento conforme alle finalitd
delforganizzazione.

Le prestazioni fomite dagli aderenti sono a titolo gratuito € non
possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Agli aderenti
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderenti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati
dalAssemblea.

Le attivith degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di
lavoro subondinato e autonomo ¢ con ogni altro rapporio dicontenuto
patrimoniale con Forgarizzzione.

Art4 - Aderenti alil’ ogamizzazione

1 - Sono aderenti delforganizazione coloro : hai{no sottoscritto
Tatto di costituzione ¢ il presente statuto (fo aton), imembridella -

Societa di S.Vincenzn, € quelli che ne fanno fi l'nef.ta e lacui donnnda
viene accolia dal Consigho Direttivo (ordmah

Il Consiglic Direttivo pud accogliere anche I'a.des ae di* sostcnmon"
che fomiscono un sostegno economico atke atlwﬂidell’organm.m e.' 0
nonché nominare "aderenti onorar™ persone chc\ha.nno fomito gn o -
particolare contributo alla vita delforganizzazione. ™ \_: youy e Y
Ciascun adercate maggiore d'eta ha diritto di voto, senZiregime—"
preferenziale per categoric aderenti, per approvazione e modificazione
dello statuto, dei regolamenti e Je nomina degli organi direttivi
dell'arganizzzone.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita delorganzazione.

2 - Hnunero degli aderenti € illimitato.

3 - Gliaderenti hanno tutti parita di dirtti e doveri

4 - Criteri di ammissione e di esclusione degli aderenti:

4.1 - Nelta domanda di ammissione Faspirante aderente dichiara di
accetiare senza riserve lo Statuto delforpanizazone.

4.2 - I'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Diettivo,
che deve prendere in esame ke domande dei nuovi aderenti nel corso
della prima riunione successiva alla data di presentazione,
deliberandone Fiscrizione del registro degli aderenti delforganizzazione.

-#4.3 -G aderenti cessano di partecipare allorganizzazione:

- per dimmis sioni volontaric;

- per sopragghmta mpossibilitd di effettuare le prestazioni
programmie;

- per decesso;

- per comportamento contrastante con gli scopi statutari,

- per persistente violazione degli obblighi statutari

4.4 - Cammassione e Fesclusione vengono deliberate dal Consiglio
Direttivo. E ammmesso ocorso al collegio dei Gamanti, se nominato, o
alfAssemblea degli aderenti, che devono decidere sullargomento nella
prima riunione convocata. La decisione & inappelabile.

ArtS - Dixktti ¢ doveri degli aderenti

5.1 - Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire alic spese
annuali delforgantzzazione. H contribulo a carico degli aderenti non ha
carattere patrimoniale ed & deliberato dalf Assemblea convocata per
Papprovazione del preventivo. E annuake, non & trasferibile, non &
restitnibile in caso di ecesso, di decesso o di perdinta della qualitd di
aderente, deve essere versato entro 30 giomi prima def’'Assemblea
convocata per fapprovazione del Biancio consuntivo delesercizio di
riferimento.

5.2 - (i aderenti hanno il diritto:

- di parteciparc alle Assemblee, se in regola con il pagamento del
contributo, ¢ di votare dacttamente o per delega;

- di conoscere i programmi con i quali forpanizazone intende attuare
gli scopi sociali,

- di esaminare i libdi sociali, facendone previa richiesta al Consiglio
Direttivo

- di partecipare alle attivitd promosse dalforganizzazione;

- di dare ke dimissioni m quaksiasi monento.

53 - Gliaderenti sono obbligati:

- a psservare ke norme del presente statuto e ke deliberaziom adotiate
dagli organisociali;

-a versare il contributo stabiliti dalfassemblea;

-a svolgere ke attivith preventivamente concordate;

- amantenere un comportamento conforme alle finalita
delforganizzazione.

Le prestazioni fomite dagli aderenti sono a titolo gratuito € non
possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Agli aderenti
possono essere rimborsate soltanto ke spese effettivamente sostenute
secondo oppertuni parametr: validi per tukti gli aderenti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati
dallAssemblea.

Le attivita degliaderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di
lavoro subordinato € autonomo e con ogni altro rapperto di contenuto
pattEnoniake con lorganizzazione.
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Art.6 - Padrimonio - Entrata

61-Mp io deflOryg; & costiuito:

-da beni mobili ¢ & bii che div di sua proprietd;
-eventuali fondi di fiserva costituiti con ke eccedenze in bilancio di
bilancio;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati a incremento del
patrimonio,

62-Le delle ong; ni sono costituite da:

-contributi deghi aderenti per ke spese delforganizzazione;

- contributi da privati;

« contritniti dello stato, di enti e di istituzioni pubbliche;

- contributi di organised intemazionali;

- donazioni e lasciti testamentari non vincolati daffincremento del
patrimonio, dette donazoni possono essere devolute a OPERE
SPECIALIL defla Societd S Vincenan.

- riwwborsi denivanti da convenzioni;

-rendite di beni mobili o mmobili pervenuti alf'organizzazione a
qualunque titolo;

- entrate derivanti da attiviti commerciali e produttive marginalf,

- fondi pervenuti da raccolie pubbliche effettuate occasionahmente,
anche mediante offerte di beni di modico valore;

-ognialtro provento, anche derivante da inizative benefiche e sociali,
non espliciiamente destinaie ad incremento del patrimonio.

6.2.1 -1 fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito stabiliti dak
Consiglio Dwettivo.

6.3 - Ogni operazione fnanziaria & disposta con finme congiante del
Presidente e del Segretario (0 Tesosiere, o altro componente del
Consiglio Direttivo, secondo la deliberazione specifica).

Art7 - Organi Sociali dell’organizzazions

7.1 - Organi deorganizzazione sona:

degli ad i

- i Consiglio Direttivo;

- il Presidente

Possono essere inolire costituiti i seguenti collegi di controflo e di

-1 _—

garanzia:
-l Collegio det Revisori dei Conii;
~il Collegio dei Garanti.

Art.8 - Assemblea degli aderenti

I - L'Assemblea & costituita da tutti gli aderenti a'Organizzazione.

2-L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direitive ed € diregola

presicduta dal Presidenie delforganizzazione.

3- La convocazione & fatta in via ondinana alneno una volta alfanno e
ogniqualvolta sirenda ria per ke esigenze

dellorganizzazione.

4- La convocanone pud avvenie anche su richiesea di almeno due

componenti del Consiglio Direttivo o diun decimo degli aderenti: in tal

caso Mvviso di convocaz:onc deve essere reso noto entro 15 giomi dal

nicevi delia ri ef blea deve tenuta entro 30

giomi dalla convocazione.

5-LAssemblea ondinaria viene convocata per

-lapprovazione del prog) & del blancio di previsione perFanno

spccessivo;

-Tapprovazione della relazione di attiviia & del endiconto economico

(Bilancio Consuntivo}dell'anno precedente;

-Fesame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal”

Consiglio Direttivo.

Altel conpiti dell'Assemblea sono:

-eleggere i componeati del Consiglio Direttivo;

-eleggere i componenti del Collegio ded Garanti (s¢ previsto),
-eleggere i componenti del Collegio dei Revisoni dei Conti(se
previsto),

- approvare gl indirizz ed # programnm delle attivit proposte dal
Consiglio Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di compet: delF: bk
Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

- fissare Fzmmontare dal contributo perbesereizio annuale o altri
contributi a carico degli aderenti, quale forma di partecipazione alla vita
delforganizazions senza per questo mstanmre un rapporto di
partecipazone patrimoniale.

Ad ogni assemblea deve essere nedatto # verbale da scrivere nel
registro delle assemblee degli aderenti_ Le decisioni deffAssemblea
sono impegnative per fulti gli aderenti.

adottati dal

“LIBRO VERBAL| ASSEMBLEE SOCI”
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Art.6 ~ Pairimonio - Entrata .
6.1 - I¥ patrimonio deMOrganizzazione & costiluito: ',f

- da beni mobili ¢ muwbili che divermanno disva pmpneul,
~eventuali fondi di riserva costituiti con ke eccedena: n bilanm di
bilancio;

~da eventuali erogazioni, d
patranonio.

i e lasciti desting

- contributi degli aderenti per le spese delPorganizzazion
-contributi da privati;

- contributi deflo stato, di enti e di istituzioni pubbliche;
- contributi ¢t organismi mtemazionali,

- donazioni e lascii inon vincolati dail' 1o del
patrimonio;dette-d P devolutea-OPERE-

- rimborsiderivanti da convenzioni,

- rendite di beni mobili o immobili pervenuti allorganizzazione a
qualbngue titoko;

- gntrate desivanti da aitivith convmreiali e-produttive-merginalic-
secondaric e strumentali a quelle di intcresse generale, come defimite dal
precedente articolo 2

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente,
anche mediante offerte di beni di modico valors;

-ogni aliro provento, anche derivante da miziative bencﬁche e saciali,

non esplicitamente desta ad i y del patri
621 -1 fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito slahilztl dal
Consiglio Dircitivo.

6.3 - Ogni operazione fnansiara & disposta con firme conginte del
Presidente ¢ del Segretario (o Tesoniere, o alim componente del
Consiglio Direttivo, secondo la deliberazione specifica).

Art7 - Organi Socisli delf’ organizrarione
71 -Organi dellorganizzzione sono:

«Ta nblea deghi

- il Consiglio Direttivo;
- it Presidente

P » moltee ¢

iti { seguenti collegi di cc o e di

paranzia:
- il Coflegio dei Revisori dei Conti;
- il CaBegio dei Garanlti.

ArtS- A blca degli ad

1-1’Assemblea é costiluita da tutti gli aderenti allfOrpanizzavione.

2 - L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed & diregola
presieduta dal Presidente delforganizzazione.

3-LaconvocazZone & fatta in via ordinaria almeno una volta alfanno ¢
comunque ogni qualvolta sirenda necessaria per ke esigenze
dellorganizzmzione.

4 - La convocazione pud avvenie anche su richiesta di almeno due
componenti del Consiglio Direttivo o diun decimo degli aderenti; in tal
caso Favviso di convocazlone deve essere reso noto entro 15 giomi dal
ricevi della ri tael: bica deve essem tenuta entro 30
giomi dalla convocazione.

5 - L'Assemblea orlinaria viene convocata per:

-Tappmovazione del progrema ¢ del bitancio di previsione perFanno
suecessivo;

-Tapprovazione della relazione diattivita e del rendiconto economico
(Biancio Consuntivo) delfanno precedente;

- Fesame delle qiicstioni sollevate dai sichiedenti 0 proposte dal
Consiglio Direttivo.

Altri compiti deff Assemblea sono:

~elegpere i componenti del Consiglio Direttivo, scegliendolitra ghi
aderenti;

«glegpere i companenti del Collegio dei Garanti (se previsto};
~elegpere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto);

~approvare gli indirizzi ed # progranwea delle attiviii proposte dal
Consighio Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza dellassemblea adottati dal
Consiglio Direttive per motivi di urgenz;

-fissare T, tare det ibuto per lesercido anpuake o aliri
contributi a carico degli aderenti, quale fonma di partecipazione alfa vila
defl'organizzazione seza per questo instanrare un rapporto di
pariecipazione patrimonizle.

Ad ogni assemblea deve essene redatto verbale da scrivere nel:
registo delle assemblee degli aderginii L decisioni deff Assemblea
sono impegnative per tufti gli aderenti.
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6 - L'assemblea stracrdinaria viene convocata per la discussione delle
proposte di modifica dello Statuto o di scioglimento e iquidazone
delforganizzazione.

7 - Lavviso di convocazione & imviato individualmente per iscritto agli
aderenti almeno 15 giomi prima della data stabilita; & anche reso
pubblico nella sede sociale ¢ deve contenere tordine del giomo.
L'assemblea, in assenza dileggi in megena e in analogia di quanto gi
previsto per ke cooperative, pud deliberare la regolamentazione di alire

132

ia vienc convocata per ladlscuss:onc delle -
proposte dimodifica delly Statuto o di scngl.mr,lito c‘!lquldamnc
defforganizzanone. /

7~ Lavviso di convocazione é mviato mdwn:léahﬂ:nlc per iscritto agli -
aderenti almeno 15 giomi pring della data slqi:ihm, & anche reso
pubblico nella sede sociake e deve contenere l'ordmc del giomo.
L'assemblea, in assenza di keggi in mageria e in analogia di quanto gii
pmv:slo per Ic cooperative, pud deliberare la mgohnnnlamnc dialtre
a di convocazone nel caso che il{lumem dcgl: ademnh

6L sl A

idonee modalita di convacazione nel caso che il degliad ki
diventasse panticolarmente elevalo ¢ o« que take da rend

difficoltosa lindividuazione di una sede adatta.

8- In prima convocazi I blea ordinaria & regok

costituita con La presenia della metd pid ueo degli adereati presenti in
proprio o perdelega In seconda convocazione é regolarmente
costituita qualunque sia il degli ad i, in preprio o per
delega. La seconda convocazione pud aver uogo nello stesso giomo
della primm, Le deliberazioni delassemblea ordmaria sono adottate a
maggioranza semplice dei presenti.

9 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello statuto, lo
scioglimento ¢ ka liguidazione defforganizazione sono richicste ke
maggioranze indicate nelfart, 15,

8.10-Ck ad pud ponatore di una sola delega dialuo
aderente.
Art9 - B Consiglio Diretiivo

9.1 - 1l Consiglio Direttivo & delegato dalfAssemblkea degli aderentied &
composto da un minimo di cinque ad un massimo di undici componenti.
Resta in carica tre anni ¢ i suoi conmponenti possono essers rieletti Essi
decadeno qualora sone assenti ingiustificali per tie volte conseculive.

9.2 -l Consiglio Direttivo nellz sua prima riunione elegge tra i propri
componenti i Presidente e un Vice Presidente.

9.3 - Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convecazione del Presidente,
almeno una volta ogni tre mesi ¢ quando ne faccia richiesta almeno un
terzo dei componenti In tale seconda ipotesi la runione deve avvenire
entro venti giomi dal ricevimento della richiesta.

Alle runioni po invitati a partecipare esperti estemie
rappresentanti di eventuali sezioni inteme di lavoro con voto
conspltive,

Le runioni del Consiglio Direttivo sono valide guando & presente b
maggioranza dei snoi componenti eletti. i ogni tiunione deve essere
redatto il verbale da scrivere nel registro delle rinnioni del Consiglio
Daettivo.

9.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

- compicre tutti gli atti di ordinara e straordinaria ammnistrazione:

- fi ke
- sattoporre alfapprovazione dellA p

pcri]ﬁtn:n. to dell’ 22 i one:
blea il bil vo

"

diventasse particolarmente elevato e cc

difficoltosa Findivid diuna sede 8dana.
&- In prima convocazone I mblea ordinaria & regok
costituita con la presenza defla meta piit uno degli aderenti presenti in

proprio o perdelega In seconda conve & regok

costiluita qualungue sia if o deghiad ti, in proprio o per
delega. La seconda convocazione pud aver luogoe nello stesso giomo
delia prima. Le deliberazioni delfassembka ordinaria sono adoftate a
maggioranza semplice dei presenti

9 - Per ke deliberazioni rguardanti ke modificazioni dello statuto, lo
scioglimento ¢ la hiquidaznonc delforganzzanone sono richieste le
maggioranze indicate nelfan._ 15.
8,10 -Cia d pud
aderente.

portatore di una sola defega di altro

Ari? - B Consiglio Direttivo

9.1 - Il Consiglio Dhrettivo & delegato dallAssemblea degli aderentied &
composto da un mnimo di cinque ad un imo di undici componenti.
Resta in carica tie anni ¢ i suoi componenti possono essere ricletti. Besi
decadono qualora sono assenti inginstificati per tre volte consecutive.

9.2 - 1 Consighio Direttivo nella sua prima runione clegge tma i propri

L ti il Presidente ¢ un Vice Presidente.
9.3 - It Consiglio Dircttivo si iunisce, su convocazione del Presidente,
almeno una volta ogni e mesi e quando ne faccia nichicsta al un
terzo dei componenti In tale seconda ipotesi a dugione deve avvenmre
entro venti giomi dal ricevimento della nchicsta.

Alle riunioni possono essere mvnaua rtecipare esperti estemni ¢
----- tanti di fi iint di voro con voto
consultivo.

Le nunioni det Consiglio Ducttivo sono valide quando ¢ presente la
maggioranza dei suoi componenti cletti Di ogni runione deve essere
redatto il verbale da scrivere nel registro delle riunioni del Consiglio
Drirettivo.

9.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

4=

probabilmente entro 1a fine del nese di di & e que il bik
consuntivo entro ka fine del mese di aprile succesivo alfanno
mteressato;
-d 1 il progy di lavoro in base allke linee di indirizzo

1 te nel prog b1 le approvato daifassemblea
promuavendo e coordinando Pattivit e avtonizando la spesa;
-eleggere il Presidente ¢ il Vice Presid 5
- nomimare il segretario, il tesoriere o il segretario-tesoriere, che pué
essere scelio anche fm ke persone non componenti il Consiglio
Direttivo oppaure anche tra i non aderenti,
- accogliers o respingen: e d de degliaspi
- deliberare in merito alfesclusione di aderenti;
- ratificare, nelia prima seduta successiva, i provvedimenti di
competenz del Consiglio Daettivo adottati dal Presidente per motivi di
necessitd e di urgenz;
-assumere il personale strettamente necessano per b continuita delta

i aderenti;

- compicre tutti gli atti di ordinania ¢ strat istrazione;

= fissare e norme per il fiinzi delforgani one;

- sottopome allapprovazicne dc[l'Assmblea il bilancio pmvcntivo
babil entro b fine del mese did e & e il bil

consuntwo entio b fine del mese diapole succesivo aIl'anno

interessato;

- detenmd il prog di lavoro in base alle lince di indirizzo

t te nel prog) g Je approvato dalfassemblea
promuovendo ¢ coordinando lattivita e autorizzando la spesa;
- eleggere i Presidente ¢ il Vice Presidente;
- nominare il segretario, il tesosiere o il segretario-tesoriere, che pud
essere scelto anche tm le persone non componenti il Consiglio
Direttive oppure anche tra i non aderenti;
-accoglicre o respingere ke domande degli aspiranti aderents;
-~ deliberare in merito allesclusione di aderenti;
- ratificare, nella prima seduta iva, i provvedi idi
competenza del Consighio Diettivo adottati dal Presidente per motivi di
necessita e di urgenz;
~assumere il personale strettamente necessaria per la continuita delia

non assi dagliad ie e que nei limiti consentiti

gestione non assicurata dagli aderenti e comunque nei limiti cc titi
dalle disponibilti previste dal bitancio;

- istituire gruppi o sezoni di lavero i cui coondinatord, s¢ non h

altro diritto di partecipare a voto delibetivo, possono essere invitatia
partecipare alle rivnioni del Consiglio e alke assemblee con voto
consultive;

= nomd alfo 28, secondo ke dimensioni assunte
dalforganizzazione, il Direttore deliberando irelativi poteri.

1l Consiglio Direttivo pud delegare al Presidente o ad un G

Esecutivo Fondinaria amministrazione. Le tiunioni delfeventuale
Comitato Esecutivo devono essem: verbalizzate nellapposito registro.

dallc disponibitii previste dal bilancio;

~ istiteme gruppi o sezdoni di lavoro 1 cui coordimatort, se non h.

altro diritto di partecipare a voto deliberativo, possono essere invitatia
partecipare alle riunioni de! Consiglio ¢ allke blee con voto
consultivo;

- nominare allocconenza, secando le donensioni assunte
dallorganizzazione, if Direttore deliberando i relativi poteri

Il Consiglio Direttivo puo dclcgam al Presidente o ad un Comitato
Esecutivo l'ordinaria 3 Le dunioni delfeventuale
Coumitate Esccutivo devono essere verbaliezate neffapposito registro.
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Art.10 - Presidente

10.1 - {l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suot componenti
a maggioranza dei voti

10.2 - 1l Presidente:

- ha la firma ¢ la rappresentanza sociale e legalke deffOrganizazione nei
confronti di terzi e in gudiz;

- & aulorizzato ad eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni
natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Entie da
Privati, rifasciandone liberatone quictana;

- ha la facolta di nominare avvocati ¢ procuratori nelle lii attive e
passive riguardanti lorganizazone davanti a qualsiasi Autorita
Giudiziaria ¢ Amministrativa;

- convoca € presiede le runioni delfAssemblea, det Consiglio Diettivo
e deileventuale Comitato Esecutivo;

-~ i caso di necessita e di urgenza assume i provvedmnenti di
competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli 2 ratifica nefla
prima rmione successiva;

In caso diassenza, di inpedimento o di cessazione ke relative funzioni
sone svolte dal Vice Pres klente, che convoca il Consiglhio Direttivo per
Fapprovazione della relativa delibera. Di fionte agli aderenti, aiterzied a
tutti i pubblici effict, la fionma del Vice Presidente fa piena prova
dellassenza per impedimento del Presidente.

Art.11 - Collegio dei Revisori dei Conti

L'assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti, costiuito
da tve componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche tra inon
aderenti e, quando la legpe Timpone, tra gli iscritti al Registro dei
Revisori Contabili.

1 Collegin:

-elegge tra i suoi componenti il Presidente;

-eserciia i poleri e ke funzioni previste dalle legpi vigenti per i revisont
deiconti;

- agisce di propria miziativa, su richiesta di uno degli organi sociali
oppure su segnalazione di un aderente;

- pud partecipare alk rinioni del Consiglio Direttive ¢, se previsto, del
Comifal Esecutivo;

- riferisce annualmente all'assemblea con ke rebazoni scritte trascritte
nellapposito registro dei Revisori dei Conti

Art12 - Collegio dei Garamti
Lassemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre
componenti effettivi e da dve supplenti, scelti anche tra { non aderenti.

1 Collegio:
- ha il compito di esaninare le controversie tra gli aderenti, tra questie
Torganizzazione o i suoi organi, tr2 i membri degli organi e tra gli organi
stessi;

- gindica exbono et equo senza fommlits di procedure ¢ il suo lodo &
inappellabile.

Art13 - Gratuitd delle cariche
13.1 - Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo it dintto al rimborso

delle spese effettivamente sostenute e docunentate dellorganizzazione.

Esse hanno 1a durata di tre anni e possono essere riconfenmate.

132 - Lo eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo
effettute nel corso del triennio devono essere convalidate dalka prima
assemblea convocata successivamente alla nomina. [ componenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti.

Art10 - Presidente

10.1 - ¥ Presidente & eletto dal Consiglio Duettivo
a rmaggioranza dei voti

102 - [l Presidente:

confionti diterzic in gudiz; {
- & antorizzato ad eseguire mcassie accettazione.di donazionidi ogmi
natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Anmmnsuamm, da Entie da

Privati, ilasciandons liberatoric quictanze; . ‘ .
- ha la facokta di nominare avvocati ¢ procurateri nefié-fiti amve e '_ /.':"
passive riguardanti lorgantzzazione davantia qualsiasi Allitorith -. .
Guidiziaria ¢ Amministrativa;

- convoca e presiede ke riunioni dellAssemblea, det Consighio Direttiva
e deleventuale Comitato Esecutivo;

- in caso di necessia e di urgenza assume i provvedimenti di
competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica neita
primma dunione successiva;

In caso diassenza, di impedimento o di cessazione le refative funzioni
sono svolie dal Vice Presidente, che convoca it Consiglio Direttivo per
Tapprovazione della relativa delibera. Di fionte agli aderenti, ai terzied a
tutti i pubbkici uffici, la firma del Vice Presidente fa picna prova
delfassenza per impedimento del Presidente.

Art.11 - Collcgio dei Revisori dei Conti

L‘assemblea pud elkeggere un Collegio dei Revisori dei Conti, costituito
da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche tra i non
aderenti e, quando [ legge Mimpone, tra gli iscrtti 21 Registro dei
Revisori Contabili

R Collegin:

- elepge tra i suoi componenti il Presidente;

- esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisort
deiconti

-agisce di propria iniziativa, su richiesta di une degliorgani sociali
oppure su segnakbizione di un aderente;

- pud partecipare alle runioni det Consiglio Direttivo e, se previsto, del
Comitato Esecutivo;

- riferisce annualrente allassemblea con le relazioni scritte rascritie
nelfapposito registro dei Revisori dei Conti

Art12 - Collegio dei Garanti
L'assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre
componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche tra inon aderenti.

N Collegio:

- ha il compito di esaminare le controversic tra pli aderenti, tra questie
lorganizzazione o isuoi organi, tra i membri degliorgani e tra gli organi
stessk

- giudica exbono et equo senza formaliti di procedure € il suo lodo &
inappelizbile.

Art.13 - Gratwith deile cariche

13.1 - Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il dirkto al rimborso
delle spese effettiv te SOS e documentate delforganizazone.
Esse hanno Ia durata di tre anni ¢ possono essere riconfemmate.

13.2 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglic Direttivo
effettute nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima
assemblea convoeata successivamente afla nomina I componenti cosi
nominati scadono con glialtri componenti.
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Art14 - Bilancio

14.1 -Ognianno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i
bilanci preventivo ¢ consuntivo da sottoporre affapprovazone
dellAssemblea entro il 30 aprile. I bilanci devono essere portatia
conoscenza del Collegio dei Revisori almeno 30 giomi prima della
presentazione allassemblea

14.2 - Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributie
fasciti ricevuti e ke spese per capitoli e voci analttiche.

14.3 - 1l bilancio deve coincidere con Fannoe solare

14.4 - Qli utlli 0 gli avanzi di gestione devono esserc impiegati perla
realizzazione delle attivita istituzionali e diquelk ad esse dircitamente
connesse. E vietala la distribuzione in qualsiasi form, anche indinetta
NEL RISPETTO DEL COMMA 6 DELLART. 10 DEL D1. 4 DICEMBRE
1997, N. 460, di utili ¢ avanz di gestione nonché di fondi, riserve o
capitale durante la vita delforganizzazione, salvo nei casi imposti o
consentiti dalla legge a favore dialtre organizzazioni di volontariato
ONLLIS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della
medesima ed uniaria struttura o rete di sofidarnietd.

Art.15 - Modifiche allo Statato - Scioglimento dell" organizrazione
15.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate
alfAssemblea da uno degli organi o da almeno un decimo degli
aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dafAssemblea con b
presenza ¢i almeno tre quarti degli aderenti e if voto favorevole della
maggioranza dei presenti

152 - Lo scioglirmento, la cessazione ovvero festinzione e quindi la
liquidazione delforganizzazione pud essere proposta dal Consiglio
Direttivo e approvata, con il voto favorevole dialmeno tre quartidegli
aderenti, dallAssemblea dei soci convocata con specifico ordine del
giomo. | beni che residuanc dopo Fesaurimento della liquidazione sono
devoluti alla Societd 8. Vincenz - Consiglio Centrale di Bergamo,
secondo le indicazioni defl'assemblea che nomina i liquidatore ¢
comunque secondo il disposto delfan.5 conem 4 della Legge 26691,
salvo diversa destinazione imposta dalfa lepge. In pessun caso
possono essere distrbuiti beni, utili e riserve agfli aderenti.

Art.16 - Norme «& rimvio

16.1 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento aile
vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al
Codice Civile, allz legge n. 266 del 11/08/91, alla legislazione regionale
sul volontariato, al D.L. 4 dicembre 1997, n 460 ¢ alke loro eventuali
variazioni.

Art17 - Norme di fanzionamento

17.1 - Le norme di funzionamento eventualmente predisposte dal

Cpnsiglio Direttivo e approvate dallAssemblea saranno rese note per
dicopia affissa nelfalbo avvisi esposto nella sede sociale. Qi

aderenti possono richiedeme copia personale.

.a.‘

134

14,1~ ()gmanno devono essere redatti, a cur del Consiglio Direttivo, i
bilanci preventive ¢ consuntivo da sotlopoge all'approvamne
dellAssemblea entro @ 30 aprile. I bilanci devono essere portatia
conoscenz del Collegio dei Revisori almenéo 30 gmm pranz della
presentazione all'assemblea. [y
142 - Dal bilancio consuntivo devono tisy
fasciti rkcevuti ¢ le spese per capitofi € voci
14.3 - H bilancio deve comcidere con 'anno so
14.4 - Gli utili 0 gli avanzi di gestione devono ms
realizazione delle attiviti-istituzionalie-diquelle
cennasse di interesse generle di cui all'ant. 2. E vietata la distribuzione
in quaksiasi forma, anche indirctta NE-RISPEFFO-DEL-COMMA-6-
BELLART0-BI-D-L—4- DICEMBREA99E N-460 nel rispetio deffart. 8
del DPR HI7/2017, di uilli e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o
capitak: durante Ia vita dell'organne salvo nel casi mpost: [
consentili dalta legge a favore di alize-o o g
ONLLJS-Enti del Terzo Settore che per Iegge statuto o regohmento
fanno parte della medesima ed unitaria struttura o rete di solidanetd.

i bem, icontributie

Art.15 - Modifiche allo Stainto - Scioglimento dell*organizrazione

15.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate
alFAssembiea da uno degli organi o da almeno un decimo degli
aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dalfAssemblea con la
presenza di almeno tre quarti degli aderenti e @ voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

152 - Lo scioglimento, ka cessazone ovvero Festinzione € quindila
liquidazione dellorpanizzazione pud essere proposta dal Consiglio
Direttivo ¢ approvata, con il voto favorevole di abmeno tre guarti degli
aderenti, dalfAssemblea dei soci convocata con specifico ordine del
giomo. { beni che residuano dopo Fesaurorento della liquidazione sono
devoluti alia Socetd S Vincenzo - Consiglio Centrale di Bergarm,
quatora tale ente risulti essere iscritto al Registro Unico Nazionale del
Term Settore previsto dal DL 117/2017. Diversamente, il patrimonio
residuo sard devoluto ad altro Ente del Terzo Settore ndividuato
dall'Assemblea convocata in seduta straondinaria che, in tale sede,

nominerd anche i liquidatore. do-le-mdicazionidell bloa-che
pomna-iHiquid L 3 d Jdi., :: .‘.-"‘...1‘ 4

dellaleppe 256/ salve-diversad dafla-loppe-In
qualunque caso, ka devolnzione def patrimonio msmluo clowﬁ avvenime
secondo be dispos idoni deltart. 9 del DPR 11772017, In nessun caso
possono essere distribuiti beni, utili ¢ riserve agli aderenti

Art.16 - Norme & rinvio

6.1 - Perquanto non previsto dal p b , si fa riferi alle
vigenti disposizioni legishative in materia, con particolare riferimento al
Codice Civile, alla legge n. 266 del 11/08/91, alla kegishazione regionale
sul volontariato, al Pi=—4-dicembre1997-1-460 DL 117/2017 ¢ allke loro
eventuali variazioni

Art17 - Normoe & funzionamento

17.1 - Le norme di funzionamento eventualmente predisposte dal
Consiglio Direttivo ¢ approvate dallAssemblea saranno rese note per
mezm di copia affissa nellalbo avvisi esposto nella sede sociale. Gli
aderenti possono richicdeme copia personale.

L’assemblea, dopo un breve dibattito, approvale modifiche proposte all’unanimita.
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#

P

Lo statuto dell’organizzazione di volontariato “IL. CORTILE” ODV ETS, appr vzii:o durante

h v

1’assemblea straordinaria del 10 aprile 2019 ¢ il seguente:

Art.1 — Costituzione

I - E' costituita l'organizzazione di volontariato denominata “IL. CORTILE “ che di seguito sara -'fflfép_ox;}ma_@;/
l'organizzazione "IL CORTILE ODV. L'organizzazione integrera inoltre nella propria denominazione 'acrenfrio
ETS (diventando quindi "IL CORTILE " ODV ETS) a seguito dell'iscrizione, una volta istituito, nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore previsto dal DL 117/2017.

L'organizzazione & costituita in conformita al dettato della legge 266/91, che le attribuisce la qualificazione di
"Organizzazione di Volontariato”, La qualificazione di "Organizzazione di volontariato” con i dati riguardanti la
registrazione regionale costituiscono peculiare segno distintivo ed a tale scopo deveno essere inseriti in ogni
comunicazione e manifestazione esterna defla medesima.

2 - [ contenuti ¢ la struttura dell'organizzazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza ¢ democrazia
che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita dell'organizzazione stessa.
L'organizzazione, inoltre, si ispira espressamente e direttamente ai principi ed ai valori della Societa di San
Vincenzo de' Paoli ed alla figura del suo fondatore Federico Ozanam, che ne costituiscono il nucleo ispiratore ed
ideale.

3 - L.a durata dell'organizzazione ¢ illimitata.

4 - 1.'organizzazione ha sede in NEMBRO, via Puccini 30 .

11 Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud trasferire la sede, nonché istituire sedi e sezioni staccate in
altre citta della Regione Lombardia.

Art.2 — Scopi

1 - L'organizzazione, senza fini di lucro e con la prevalente azione diretta personale e gratuita dei propri aderenti,
svolge, anche in convenzione con enti pubblici, le seguenti attivita:

—Interventi e servizi sociali di cui all' art. 5, comma 1, lettera a) del DPR 117/2017

—Prestazioni socio-sanitarie di cui all'art. 5, commal, lettera c) del DPR 117/2017

—Beneficenza e attivita analoghe di cui all'art. 5, comma 1, lettera u) del DPR 117/2017

—Promozione e tutela dei diritti civili, come intesi all'art. 3, comma 1, lettera w) del DPR 117/2017

per il perseguimento, in via esclusiva, ai sensi deli'art. 4 comma 1 def DPR 117/2017 di finalita solidaristiche e
di utilita so¢iale concretizzanti nelle finalita istituzionali indicate nel successivo art. 3

Art.3 - Finalita e Attivita

L'organizzazione, in considerazione del patto di costituzione e degli scopi che si propene, intende perseguire le
seguenti finalita;

- Promuovere sul territorio di appartenenza una cultura della solidarietd mediante iniziative di sensibilizzazione
finalizzate a creare le condizioni di una comunita accogliente;

- Promuovere attivita con lo scopo di accrescere la motivazione e la professionalita di tutti i soggetti che operano-
a favore di persone svantaggiate;

- Promuovere iniziative finalizzate alla rimozione delle situazioni di bisogno. A garantire la tutela dei diritti civili
in modo particolare per le persone pill deboli. A favorire rapporti di giustizia e di carit;

- Ogni attivita dovra tendere al soddisfacimento, in via diretta o tramite la beneficenza, diretta e/o indiretta, dei
bisogni delle persone svantaggiate e bisognose; tale beneficenza potra essere svolta anche attraverso erogazioni
liberali ad altri Enti del Terzo Settore aventi finalitd analoghe a quelle del presente Statuto.

L'organizzazione, inoltre, potrd svolgere attivitd secondarie e strumentali a quelle di interesse generale indicate
nel precedente articolo 2, secondo i criteri ed i limiti stabiliti dall'art. 6 del DPR. 117/2017 e successivi decreti
attuativi ed al solo scopo di reperire risorse aggiuntive per il sostegno delle stesse attivita di cui al precedente

articolo 2.
Art.4 - Aderenti all'organizzazione

1 - Sono aderenti dell'organizzazione coloro che hanno sottoscritto l'atto di costituzione e il presente statuto
(fondatori), i membri della Societa di S.Vincenzo, e quelli che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta
dal Consiglio Direttivo (ordinari).

11 Consiglic Direttivo pud accogliere anche l'adesione di "sostenitori", che forniscono un sostegno economico
alle attivita dell'organizzazione, nonché nominare "aderenti onorari" persone che hanno fornito un particolare
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contributo alla vita dell'organizzazione. o it
Ciascun aderente maggiore d'etd ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorle aderenti, PET,
approvazione e modificazione dello statuto, dei regolamenti e le nomina degll organi dlrettw_l
dell'organizzazione. U
Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'organizzazione.
2 - Il numero degli aderenti ¢ illimitato.
3 - Gli aderenti hanno tutti parita di diritti e doveri.
4 - Criteri di ammissione e di esclusione degli aderenti: I
4,1 - Nella domanda di ammissione Yaspirante aderente dichiara di accettare senza riserve “To Statuto
dell'organizzazione.
42 - L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prendere in esame le
domande dei nuovi aderenti nel corso della prima riunione successiva alla data di presentazione, deliberandone
l'iscrizione del registro degli aderenti dell'organizzazione.
4.3 - Gli aderenti cessano di partecipare all'organizzazione:
- per dimissioni volontarie;
- per sopraggiunta impossibilita di effettuare le prestazioni programmate;
- per decesso;
- per comportamento contrastante con gli scopi statutari;

- per persistente violazione degli obblighi statutari.
4.4 - |'ammissione e l'esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo. E' ammesso ricorso al collegio det
Garanti, se nominato, o all'Assemblea degli aderenti, che devono decidere sull'argomento nella prima riunione

convocata. La decisione & inappellabile.

,. H
Pl

Art.5 - Piritti e doveri degli aderenti

5.1 - Gli aderenti possono essere chiamati a coniribuire alle spese annuali dell'organizzazione. Il contributo a
carico degli aderenti non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall'Assemblea convocata per 'approvazione
del preventivo. E' annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della
qualith di aderente, deve essere versato entro 30 giorni prima defl'Assemblea convocata per I'approvazione del
Bilancio consuntivo dell'esercizio di riferimento.

5.2 - Gli aderenti hanno il diritto:

- di partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento del contributo, ¢ di votare direttamente o per
delega;

- di conoscere i programmi con i quali 'organizzazione intende attuare gli scopi sociali;

- di esaminare i libri sociali, facendone previa richiesta a] Consiglio Direttivo

- di partecipare alle attivita promosse dali'organizzazione;

- di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

5.3 - Gli aderenti sono obbligati:

- a osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

- a versare il contributo stabiliti dall'assemblea;

- a svolgere le attivita preventivamente concordate;

- a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'organizzazione.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuitc € non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Agh aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute secondo
opportuni parametri validi per tutti gli aderenti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati
dall’Assemblea.

Le attivith degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni
altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'organizzazione.

Art.6 - Patrimonio — Entrata

6.1 - [} patrimonio dell'Organizzazione & costituito:

- da beni mobili e immobili che diverranno di sua proprieta;

- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze in bilancio di bilancio;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati a incremento del patrimonio.
6.2 - Le entrate delle organizzazioni sono costituite da:

- coniributi degli aderenti per le spese deil'organizzazione;

- contributi da privati;

- contributi dello stato, di enti e di istituzioni pubbliche;
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- contributi di organismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentari non vincolati dall'incremento del patrimonio.
- rimborsi derivanti da convenzioni, ',{7 3
- rendite di beni mobili 0 immobili pervenuti ail'organizzazione a qualunque titolo; R E
- entrate derivanti da attivitd secondarie ¢ strumentali a queile di interesse generale, come deﬁmte dal precedente {

articolo 2
- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionaimente, anche mediante offerte d;, bem di modtco v

valore;
\\.
- ogni altro provento, anche derivante da iniziative benefiche e sociali, non esplicitamente™ destmate ad

incremento del patrimonio.

6.2.1 - I fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito stabiliti dal Consiglio Direttivo.

6.3 - Ogni operazione finanziaria & disposta con firme congiunte del Presidente e del Segretario (o Tesoriere, 0
altro componente del Consiglio Direttivo, secondo la deliberazione specifica).

Art.7 - Organi Sociali dell'organizzazione

7.1 - Organi dell'organizzazione sono:

- l'assemblea degli aderenti;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente

Possono essere inoltre costituiti i seguenti coliegi di controllo e di garanzia:
- il Collegio dei Revisori dei Conti;

- il Collegio dei Garanti.

Art.8 - Assemblea degli aderenti

1 - L'Assemblea ¢ costituita da tutti gli aderenti all'Organizzazione.

2 - L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed ¢ di regola presieduta dal Presidente dell'organizzazione.
3 - La convocazione ¢ fatta in via ordinaria almeno una volta all'anno e comunque ogni qualvolta si renda
necessaria per le esigenze dell'organizzazione.

4 - La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttivo o di un
decimo degli aderenti: in tal caso l'avviso di convocazione deve essere reso noto entro 15 giorni dal ricevimento
della richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

5 - L'Assemblea ordinaria viene convocata per:

- 'approvazione del programma ¢ del bilancio di previsione per I'anno successivo;

- lapprovazione della relazione di attivita e del rendiconto ecomomico (Bilancio Consuntivo) dell'anno
precedente;

- I'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo.

Altri compiti dell' Assemblea sono:

- eleggere i componenti del Consiglio Direttive, scegliendoli tra gli aderenti;

- eleggere i componenti del Collegio dei Garanti (se previsto);

- eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto);

- approvare gli indirizzi ed il programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell'assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

- fissare I'ammontare del contributo per l'esercizio annuale o altri contributi a carico degli aderenti, quale forma
di partecipazione alla vita dell'organizzazione senza per questo instaurare un rapporto di partecipazione
patrimoniale.

Ad ogni assemblea deve essere redatto il verbale da scrivere nel registro delie assemblee degli aderenti. Le
decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti.

6 - L'assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifica dello Statuto o di
scloglimento e liquidazione dell'organizzazione.

7 - L'avviso di convogazione & inviato individualmente per iscritto agli aderenti almeno 15 giorni prima della
data stabilita; & anche reso pubblico nella sede sociale ¢ deve contenere 'ordine del giorno. L'assemblea, in
assenza di leggi in materia e in analogia di quanto gia previsto per le cooperative, pud deliberare la
regolamentazione di altre idonee modalitd di convocazione nel caso che il numero degli aderenti diventasse
particolarmente elevato e comunque tale da rendere difficoltosa l'individuazione di una sede adarta.

8 - In prima convocazione I'assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza della meta piu uno
degli aderenti presenti in proprio o per delega. In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia
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il numero degli aderenti, in proprio o per delega. La seconda convocazione pud aver luogo nello stesso giorno
della prima. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

9 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni delio statuto, lo scioglimento e la hquldaz;czne
dell'organizzazione sono richieste le maggioranze indicate nell'art. 15. L
8.10 - Ciascun aderente pud essere portatore di una sola delega di altro aderente,

Art.9 - Hl Consiglio Direttivo

9.1 - Il Consiglio Direttivo & delegato dall'Assemblea degli aderenti ed & composto da un mlmtno_dr cmque ad un’
massimo di undici componenti. Resta in carica tre anni e i suoi componenti possono e§sera

decadono qualora sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive, ey
9.2 - 11 Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente e un VlCB
Presidente.

9.3 - Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni tre mesi € quando
ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi Ia riunione deve avvenire entro venti
giorni dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni ¢ rappresentanti di eventuali sezioni interne di
lavoro con voto consultivo.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti. Di
ogni riunione deve essere redatto il verbale da scrivere nel registro delle riunioni def Consiglio Direttivo.

9.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

- comptere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- fissare le norme per il funzionamento dell'organizzazione;

- sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il bilancio preventivo probabilmente entro la fine del mese di
dicembre e comunque il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile successivo all'anno interessato;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall'assemblea promuovendo e coordinando l'attivita e autorizzando la spesa;

- eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

- nominare il segretario, il tesoriere o il segretario-tesoriere, che pud essere scelto anche tra le persone non
componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra i non aderenti;

- accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti,

- deliberare in merito all'esclusione di aderenti;

- ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

- assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dagli aderenti e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

- istituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto di partecipare a voto
deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle assemblee con voto

consultivo;
- nominare all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'organizzazione, il Direttore deliberando i relatm

poteri.
11 Consiglio Direttive puo delegare al Presidente o ad un Comitato Esecutivo l'ordinaria amministrazione. Le
riunioni dell'eventuale Comitato Esecutivo devono essere verbalizzate nell'apposito registro.

Art.10 — Presidente

10.1 - 1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggioranza dei voti.

10.2 - 1l Presidente;

- ha la firma e la rappresentanza sociale ¢ legale dell'Organizzazione nei confronti di terzi e in giudizi;

- & autorizzato ad eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

- ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l'organizzazione davanti a
qualsiasi Autoritd Giudiziaria € Amministrativa;

- convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo e dell'eventuale Comitato Esecutivo;

- in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli
a ratifica nella prima riunione successiva;

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente, che
convoca il Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa delibera. Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a tutti
i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente.
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Art.11 - Collegio dei Revisori dei Conti

L'assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti, costituito da tre componenti effettm e da due
supplenti, scelti anche tra i non aderenti e, quando la legge l'impone, tra gli iscritti al Reglstro dei Revisori

Contabili.

1 Collegio:

- elegge tra 1 suoi componenti il Presidente; o
- gsercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti; e e

- agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure su segnalazione di un aderente
- pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e, se previsto, del Comitato Esecutivo;
- riferisce annualmente all'assemblea con le refazioni scritte trascritte nell'apposito registro dei Revisori dei Conti

Art.12 - Collegio dei Garanti

L'assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti
anche tra i non aderenti.

1l Collegio:

- ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e l'organizzazione o i suoi organi, tra i
membri degli organi e tra gli organi stessi;

- giudica ex bono et equo senza formalita di procedure e il suo lodo & inappellabile.

Art.13 - Gratunita delle cariche

13.1 - Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborse delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate dell'organizzazione. Esse hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate.

13.2 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettvate nel corso del triennio devono
essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente aila nomina. I componenti cosi nominati

scadono con gii altri componenti.

Art.14 — Bilancio

14.1 - Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, 1 bilanci preventivo e consuntive da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro i} 30 aprile. I bilanci devono essere portati a conoscenza del
Collegic dei Revisori almeno 30 giorni prima deila presentazione all'assemblea.

14.2 - Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci
analitiche.

14.3 - 11 bilancio deve coincidere con I'anno solare

14.4 - Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 2. E' vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta nel rispetto dell'art. 8 del
DPR 117/2017, di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione,
salvo nei casi imposti o consentiti dalla legge a favore di Enti del Terzo Settore che per legge, statuto o
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura o rete di solidarieta.

Art.15 - Modifiche allo Statuto - Scioglimento dell'organizzazione

15.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'Assemblea da uno degli organi o da
almeno un decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dall'Assemblea con la presenza di
almeno tre quarti degli aderenti e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

15.2 - Lo scioglimento, la cessazione ovvero l'estinzione e quindi la liquidazione deil'organizzazione pué essere
proposta dal Consiglio Direttive e approvata, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli aderenti,
dall'Assemblea dei soci convocata con specifico ordine del giorno. I beni che residuano dopo I'esaurimento della
Hquidazione sono devoluti alla Societa S.Vincenzo - Consiglio Centrale di Bergamo, qualora tale ente risulti
essere iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore previsto dal DL 117/2017. Diversamente, il
patrimonio residuo sara devoluto ad altro Ente del Terzo Settore individuato dall'Assemblea convocata in seduta
straordinaria che, in tale sede, nominera anche il liquidatore. In qualunque caso, la devoluzione del patrimonio
residuo dovra avvenire secondo le disposizioni dell'art. 9 del DPR 117/2017. In nessun caso possono essere

distribuiti beni, utili e riserve agli aderenti.



140/2016

ASSOCIAZIONE “IL CORTILE DI OZANAM” ONLUS “LIBRO VERBALI ASSEMBLEE SOCL”
Via Conventing, 8 - 24125 Bergamo {BG)
P.le C.F. 03060060161

Art.16 - Norme di rinvio
16.1 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni ,leg1slat1ve n-

materia, con particolare riferimento al Codice Civile, alla legge n. 266 del 11/08/91, alla leglslazlone reglonale
sul volontariato, al DL 117/2017 e alle loro eventuali variazioni. do

Art.17 - Norme di funzionamento
17.1 - Le norme di funzionamento eventualmente predlsposte dal Consiglio Direttivo e approvate dall‘Assemblea

saranno rese note per mezzo di copia affissa nell'albo avvisi esposto neila sede sociale. Gli aderenn SS0N
richiederne copia personale. :
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> 3° punto all’0.d.g.: Elezione del nuovo Consiglio Direttivo per il triennio 2019 -
T
2022 R

/

;” o

11 Presidente ricorda che I’ Assemblea deve procedere all’elezione dei componentl 11 Consiglio . :

Direttivo per il prossimo triennio. "
Dopo aver precisato che ogni votante pud esprimere fino a otto preferenze, si procede all -
operazioni di voto con formula segreta. Sono chiamate a svolgere le funzioni di scmtafr101 le
signore Moioli Attilia e Pulcini Andreina.

I risultati emersi dallo spoglio delle schede attribuiscono i seguenti voti:

- Marcassoli Giampietro Presidente: 21

- Tironi Manuel Vice - Presidente: 19
- Rossini Luca Tesoriere: 21

- Algeri Alice Segretaria: 20

- Borlotti Rosanna Consigliere: 21

- Celeri Cecilia Consigliere: 20

- Marcassoli Nadia Consigliere: 20

- Nani Simone Consigliere: 21

Numero votanti: 22
I soci presenti prendono atto della composizione del nuovo consiglio direttivo ed augurano

agli eletti di collaborare con impegno nella gestione e nella condivisione delle responsabilita

che i servizi svolti dall’associazione richiedono.

> 4° 5° e 6° punto all’0.d.g.: Approvazione del Bilancio consuntivo 2018,

approvazione del bilancio preventivo 2019 ¢ relazione del revisore dei conti

1l presidente passa alla presentazione della Situazione Economico - Patrimoniale relativa
all’anno 2018 ricordando che il bilancio verra pubblicato sul sito dell’organizzazione come
previsto dalla legge.

Marcassoli procede poi esaminando attentamente le singole voci del bilancio sottolineando
come le entrate e le uscite siano aumentate rispetto all’esercizio precedente € ricordando che il
costo del lavoro rappresenta la voce pit significativa di spesa.

Le entrate relative al 5 per mille siano aumentate significativamente raggiungendo quota

10.000 Euro.
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If presidente procede poi leggendo la relazione redatta dal revisore dei conti, nellauuale v@nq

spiegato come la situazione sia da valutare positivamente in quanto il bllancw SI e chiuso con 2

un piccolo utile pari 2 Euro 4.882. A
[’assemblea dei soci valuta positivamente il risultato della Situazi‘o‘r‘i.e_ ' Ecpnomig/
patrimoniale relativa all’esercizio 2018 ed approva all’unanimita. N Lo

Marcassoli esamina anche le voci del bilancio preventivo per 1’anno 2019, redatto in linea

rispetto al bilancio 2018.

L’assemblea approva all’unanimita anche il Bilancio preventivo 2019.

I Soci provvedono poi al versamento della guota associativa.

Alle ore 21.30 avendo concluso gli adempimenti necessari e non essendovi altri argomenti

all’ordine del giorno il Presidente conclude I’assemblea.

I.A SEGRETARITA IT. PRESIDENTE
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SITUAZIONE CONTABILE A SEZ)ONI CONTRAPPOSIE e

*ERIODO DAL 801/01/2018 AL 311122018 P
Tokali fno ak livello 5 £
don considera i movanenil proviison ’
fon considesa if pesiodo precedenie

SITUAZIONE PATRIMONIALE
TTITAY | PASSNITA
odics Dsserizions tesportio | Codice Desaiions ot
r mmobilizzazioni materiaki 1174439 |21 Patrimonio netto 2361203
501 Teweni & fabbricati 174480 | 2101 Capitale sociale 70,00
o103 Costruzion! leggers 2.884.00 | 210105 Patrimonio netfo 70.00
60955 Fdo amm, ond, costruzion leggere (- 93940 | 2415 UGN (pentile) portati a nuovo 2368203
8¢ IMPIanG 8 macchinano 666,53 | 211503 Perdite esercizi pracedent () -23.682,03
160303 Mscchinsi 7226628 Traitamento fine rapporio di kav su 48.733,70
150264 Fito 2mm. ord. macchingr! < € 516,46 36,13 | 2501 Fdo TFR 48.733,70
505 Atirezzature indushriahi € commerciali 1.863.50| 250103 T.ER. lmyiegati 4873370
SOS91 ArELISNIS 8 IOBI SUSIng 0.529,36 (27 Debiti 28.172,79
60561 Filo 8mm ord Stro2zeture Industrish ¢ 5.14577 | 2743 Debiti tributari entro lesercizio succ 4578,00
507 ANigi Beni 762987 274307 Evario sitentie Iavoro dipen 03 versas 3.861,50
§6701 Blobii & anedi 350638 274309 Erarto per ritenute lavoro auton da ve 716,50
$070103  Mobill & 8rT6dl 10.340,90 | 2745 Debitl Uiutar) oitre Yesercizio suce 139,60
§070161  Fdo amm ord mebili arredl dotaz uff ( 654052574519 Debitl per imposie sostitutive 139,66
56703 Maschine & ufficlo : 382329 2747 Debiti vs 1St Prév/SIcw SO6 < 85 Suc $.600,13
076301 Maoohing @ ullisls alstironiohs 8.502.30 | 274701 INPS a8 debito dipendentf $.201,00
5076351 Felo aminy ord macohing ufficio aletire 4,878,071 | 274705 INAIL 8 debito 389,13
50705 Aitomezzi 6,00 2764 Altsi debiti entro Fesercizio successiv 12.855,00
§670501  Autovellure 18.800,83 | 276119 Saisri opersi da pagsre 2.856,00
§670661  Fdo amm. ord. Autevetturs () -18.800,83 29 Ratei @ risconti passivi 14,627 06
7 nobilizzazion finarziere 2.800,00 2902 Ratei passivi 14.627 06
709 Sraditi vs allr 2.600,00 | 290301 Ratsl passivi 14.827,08
76674 Cradib vs alii 61if6 Fesereinie sues 2.805,60
7. 167 Cradif vs 5661 2.560,00
$ Gradi §2.943 41
{1 Verse shienti enire lesersizio suceess §1.485,67
16464 Glienti ltalia 51.485,07
f16 Greati tibutari e impeste anticipats 1.468,34
{1664 Gredti fibitan 146884
1168164 Crediti trinAan entre Fes suecassive 1.458,34
116616168  Gidili vs Eraiie pes iten Si inferassi g4a1
116616137  Acsenti dimpasta IRES (ahlfe) 7.458.95
5 ispenibifita liguide 334618
561 Depssiti bansan e pastali 251866
56164 Banehe &fe ativd 251866
56316161 Bariea Pepalare 6/6 25581 577266
5670115 Banea popslare di Bergame e/anticisl =1.254,60
305 Benars & valer in eassa 79747

565671 3583 & manele AaZienali 787 47
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’ SITUAZIONE CONTABILE A SEZIONI CONTRAPPOSTE 144
SERIODO DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018 T e
Totali fino al livello 5

Jon considera i moviment! provvisori
Jon considera il periodo precedente

SITUAZIONE PATRIMONIALE
ATTIVITA' PASSIVITA
odice Descrizione Importe | Codice Descrizione Importo
TOTALE 70.803,93 TOTALE 65.521,52
Utile 488241

TOTALE A PAREGGIO 70.803,93
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hy

lotali fino al livello 5
Jon considera | movimenti provvisori
Jdon considera il periodo precedente

CONTO ECONOMICO

ZOMPONENTI NEGATIVE Di REDBITO ?COMPDNENTI POSITIVE DI REDDITO
Zodice Descrizione Importo | Codice Descrizione Imporo
i1 Costi della produzione 20.435,17 |51 Valore della produzions 388.512,53
5101 Per materie prime sussid consumo e 20.43517 ' 5101 Ricavi delle vendite e delle prestazior 388.512,53
510101 Acquisti materiali i produzione Ifalia 6.940,13 151011 Ricavi defle vendite 123.316,72
510105 Acquisti i matene doi consumo Halia 6.513,94 | 51010112 Contribuli ass.loreita zanuccoli yoga 120,00
1€ 3 Beni amm.{i costo unitario < € 516,46 2.667,92 { 51010114 Confributo fondazione bergamasca 15.000,00
310193 Acquisto di Altro 4.313,18 | 51010116 Donazione da cenlro missionario dioc 25.000,00
i3 Per servizi 41.925,91| 51010118 Contributo comune di Parre 400,00
304 Servizi Industriali 26.449,91| 51010120 Donazione da Monela Tiziana 200,00
130102 Servizi resi da alri 10.846,50 | 51010129 Donazioni Fumagalli 200,00
i30125 Manutenzione beni di terzi 3.829,00 ;51010135 Contribuli 5 per mille - 10.421,72
i30135 Consulenze fecniche 1.102,46 | 51010145 Donazioni Cioni 150,00
30147 Assicurazioni diverse 6.840,42 1 51010155 Donazioni Fond. delfa Comunita 11.600,00
130159 Spese bancarie 595,53 | 51010163 Donazioni offerta cpera Bonomelli 665,00
30189 Prestazioni fecniche 3.236,00 | 51010167 Contributi da S Vincenzo Consiglio ct 14.360,00
303 Servizi Commerciali 11.250,00 | 51010174 Donazione da diccesi di Bergamo 45.000,00
30305 Acqua - commerciale 250,00 : 51010196 Donazione O.cima si 200,00
30335 Contributi per progetti condivisi 11.000,00 /510103 Ricavi delle prestazioni 264.945,81
305 Viaggi e Trasferte -18.744,95 | 51070301 Ricavi Servizi Socio Sanitari 264.945,81
30503 Soggiorni (albergo, ristorante, bar ...) 339,27 | 510119 Contributo UBI 250,00
30505 Carta carburante 4.588,81|59 Altri ricavi e proventi 182,44
30505071 Carburanie deducibile 4.588,87|5903 Altri ricavi e proventi ordinari 182,44
30517 Varie deducibili -24 581,28 | 580319 Abbuoni e sconti altivi 182,44
3{)“9 Manutenzione automezzi 5082581 Altri proventi finanziari 364,62
30, Servizi Amministrativi 22.870,95 {8107 Proventi diversi dai precedent 364,62
30701 Energia eleftrica - amministrativi 811,04 810707 Altsi 364,62
30703 Gas - amministrativi 1.298,09 81070701 Interessi altivi su deposifi bancar 0,05
30707 Spese lelefoniche & fax 705,07 | 81070707 Interessi atlivi da alfrf crediti 364,57
30715 Spese di cancelleria 2231,15

30717 Consulenza legale e notarile 730,00

30719 Consulenza fiscale e confabile 1.040,00

30721 Consulenza del lavoro 5.449,60

30723 Altre consulenze 10.706,00

5 Per godimento di beni di terzi 21.199,27

501 Per godimento beni di terzi 21.198.27

50101 Affitti e locazioni 11.628,18

50103 Spese condominiali 250,00

50105 Canoni di leasing - guola capitaie 1.985,65

50111 Noleggi 6.949,32

50117 Canoni di leasing - alfre spese 386,12

4 Per il perscnale 242.323,36

01 Salari e stipendi 192.419,99

(A Stipeni 192.419,99
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[otali fino al livello 5
{on considera i movimenti provvisori
Jon considera il periodo precedente

CONTO ECONOMICO

Pag. 4
146/2016

146

ZOMPONENT! NEGATIVE DI REDDITO

COMPONENTI! POSITIVE DI REDDITO

“odice Descrizione Importo | Codice Descrizione Importo
3703 Oneri sociali 37.673,289
370305 Conlributi inps per favorafori domestic 102,82
370307 INAIL 279180
770319 Oneri sociali diversi 34.778,67
70 Trattamento di fine rapporto 12.230,08
i70503 T.F.R. dell'esercizio 12.230,08
"4 Amm ord delle immobilizzazioni m. 4.073,97
101 Amm. ord. terreni e fabbricati 268,40
10105 Amm. ord. costruzioni legigere 268,40
103 Amm. ord. impianti & macchinari 35,13
10303 Amm. ord. macchinari 36,13
105 Amm. ord. attrezzature indust. e com 1.569.02
105071 Amm. ord. altrezzature industriali 1.569,02
107 Amm. altri beni materiali 2.200,42
10701 Amm, ord. mobiii & arredi 1.241,63
1070101 Amim. ord mobili & arredi e dotaz uffic 1.241,63
10703 Amm. ord. macchine d'ufficio 958,79
1070301 Amm. ord macchine d'ufficio eleffroni. 958,79
2 Amm ant delle immobilizzazioni m: 4.292.76
207 Amm. altri beni materiali 429276
20703 Amm. ant. macchine d'ufficic 445,00
2070303 Amm. ant. aitre macchine d'ufficio 445,00
207°5 Amm. ant. avtornezzi 3.847.76
26. . 501 Amm. ant. autovelture 3.847,76
7 Oneri diversi di gestione 48.250,95
7o Imposte e tasse deducibili 161,49
70101 Imposte di bollo 25,49
70117 Tassa sui nifiuti 136,00
703 Imposte e tasse indeducibili 23,61
70309 Imposte sostitufive 23,61
705 Altri costi deducibili 48.065,85
70521 VA pro rata 6.150,03
0529 Sconti abbuoni passivi 700,71
70533 Sopravww/insuss pass non da emori 41.815,11
} Interessi e altri oneri finanziari 41.675,79
307 Altri 1.675,79
0703 Iinteressi pass debiti vs banche cred ¢ 1.531,33
30721 Inferessi passivi sy imp. e lasse 144, 46 ‘
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Jdon considera i movimenti provvisori
{on considera il periodo precedente

CONTO ECONOMICO
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Pag. 5
147/2016

SOMPONENTI NEGATIVE DI REDDITO

COMPONENTI POSITIVE Di REDDITO

odice Descrizione Importe | Codice Descrizione Importe
TOTALE 384.177,18 TOTALE 385.058,59
Utile 4.862,41 |

TOTALE A PAREGGIO 389.059,59
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RELAZIONE DT BILANCTO

31/122M8 rr
ASSOCTAZIONFE T1. CORTILE DI OZANAM ONLUS }'
11 bilancio chiuso al 31/12/2018 evidenza un utile di € 4.882,41. S s

Nel prospetto dei ricavi sono evidenziati in modo dettagliato tutte le entrate proprie
dell’associazione e nella fattispecie contributi, donazioni, ricavi da accordi di programma.

Nel prospetto dei costi sono evidenziati 1 costi fissi tipici della gestione e le spese del
personale.

Da un’analisi di bilancto possiamo rilevare che utile nsente gia dei1 costi deglt ammortamenti
per un totale di 8.366,73, del tfr dell’esercizio per € 12.230,08 e dei ratei degli stipendi per un
importo di € 14.627,06. In totale quindi I'utile effettivo ¢ pari ad € 40.106,28.

Tale utile si riconcilia con il risultato del saldo bancario e di cassa pari ad € 4.570,13 al quale
vanno aggiunte € 51.485,07 di fatture ancora da incassare, tolti € 12.855 di stipendi ancora da
pagare relativi al mese di dicembre e € 3.093 di contributi e debiti vari tributari per arrivare a
un importo di € 40.106,28. I} saldo del conto economico e del conto finanziario quindi

coincidono.

Per tutto quanto sopra espresso, 1’associazione non presenta alcuna problematica di continuita
e di indebitamento e quindi si invita I’assemblea dei soci ad approvare il bilancio cosi come
presentato chiuso al 31/12/2018.

Si precisa altresi che fra i ricavi sono stanziati donazioni da parte dalla Caritas Diocesana per
€ 45.000 e che tale somma risulta indisponibile perché vincolata a progetti condivisi.

Zanica, 10/04/2019

-Asmnamaria Colleoni
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At ONTHLE

@ Myanum

Bilancic Preventivo esercizio 2018

ERTRATE

Ricavi da Servizi € 250.000,00
Donazioni € 40.000,00
5 per mille € 12.000,00
Totale €. 302.000,00
USCITE

Costi del personale € 240.000,00

Costi per Servizi € 40.000,00
Effitto € 12.000,00
Totale € 302.000,00

Associazione "Il CORTILE DI QZANAM" ONLUS
Seda operativa: via Puccini 30, 2402/ Nembro (BG) - toh. e fax 035 522 287 - wew.ilcortilediazanam.it - info@ifcortiledinzanam.it
Sede legale: via Conventino 8, 24125 Bergeme - Codice Fiscale o Partita (VA 03060060161
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